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Jamstalldhetspolicy och handlingsplan for IF Fram r.f.

Idrottens jamstalldhetsarbete utgar fran principen att idrott ska vara 6éppen och tillganglig fér
alla. Oavsett kon ska alla ha lika méjligheter att delta, utvecklas och paverka verksamheten.
En jamstalld idrott innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar, har samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter samt delar pa inflytande och ansvar. Det innebar ocksa att
resurser fordelas rattvist och att alla former av idrottande varderas lika.

Jamstalldhet ar en viktig forutsattning fér en framgangsrik idrottsutveckling. Erfarenheter och
forskning visar att organisationer som arbetar aktivt med jamstalldhet skapar battre
forutsattningar for bade individer och verksamheten i stort.

Alla organisationer som soker verksamhetsmedel ska ha en jamstalldhetspolicy med
tillhérande mal och handlingsplan. Policyn ska regelbundet behandlas och féljas upp i
styrelsearbetet.

Jamstalldhetspolicy och vardegrunden for IF Fram r.f. ar ett levande dokument och
integreras i foreningens dagliga verksamhet, planering och beslutsfattande. Dokumentet ska
uppdateras arligen samt behandlas i styrelsen.

Nuldgesanalys

Som en del av jamstalldhetsarbetet har IF Fram r.f. genomfért en kartlaggning av
foreningens sammansattning.

Styrelse
Styrelsen bestar av ordférande (man) samt 5 personer, varav 2 kvinnor och 3 man.

Aktiva medlemmar
Foreningen har totalt 101 aktiva medlemmar, varav 60 ar kvinnor och 41 ar man.

Aldersférdelningen bland de aktiva ser ut enligt féljande:

Upp till 6 ar: 7 aktiva
7-12 ar: 82 aktiva
13-25 ar: 5 aktiva
26-55 ar: 3 aktiva
56+ ar: 4 aktiva

Detta visar att verksamheten i huvudsak ar inriktad pa barn och ungdomar, med tyngdpunkt i
aldersgruppen 7-12 ar.

Ledare och tranare
Bland tranarna finns totalt 18 personer 7 kvinnor och 11 man.

Ovriga funktioner
Inom andra funktioner, sasom valberedning och 6vriga ledarroller, varierar representationen,
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men féreningen ser ett generellt behov av att arbeta mer aktivt for att uppna jamn
konsférdelning i alla delar av organisationen.

Sammanfattning av nulaget

Foreningen har i flera delar en relativt jamn kénsférdelning, sarskilt bland aktiva och tréanare.
Samtidigt finns det omraden dar obalanser forekommer, exempelvis inom vissa ledarroller
och sektioner. Féreningen har ocksa en stark dominans av barn- och ungdomsverksamhet,
vilket gor det sarskilt viktigt att arbeta med jamstalldhet tidigt i idrottsutdvandet.

Mal for jamstélldhetsarbetet

Den alandska idrottsrorelsens mal ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
idrotten och sitt deltagande. Detta innebar bland annat att:

alla ska ha lika mdjligheter att utéva och leda idrott,
idrottsutovning ska varderas lika oavsett kon,

kvinnor och man ska ha lika stort inflytande i beslutande organ,
inget kdn ska vara representerat med mindre &n 40 procent.

Utifran detta har IF Fram r.f. formulerat egna mal.

Foreningen ska strava efter en jamstalld styrelse och jdmn representation inom sina
sektioner. Flickor och pojkar, kvinnor och man ska ha samma forutsattningar och resurser for
sitt idrottande och sitt engagemang i féreningen.

Ett viktigt mal ar att rekrytera fler kvinnliga trénare och ledare, da det i vissa delar av
verksamheten finns en obalans. Foreningen vill aven arbeta aktivt med inkludering genom
att na fler barn som flyttat till kommunen och erbjuda dem en meningsfull fritid.

Handlingsplan 2026-2027

For att uppna malen kommer féreningen att:

revidera och tydliggora foreningens vardegrund

ta fram och implementera en konkret handlingsplan for jamstalldhetsarbetet
kommunicera mal och riktlinjer till alla ledare och aktiva

arbeta aktivt for att rekrytera fler kvinnliga ledare

sakerstalla att flickor och pojkar ges lika resurser och mdjligheter

fortsatta kartlagga verksamheten och félja upp utvecklingen

samarbeta med andra féreningar for att starka jamstalldhetsarbetet.
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Forvantade effekter
Genom dessa insatser vill IF Fram r.f. uppna:

en jamnare konsfordelning bland ledare och aktiva,

O0kad medvetenhet om jamstalldhet inom hela féreningen,

en mer inkluderande och rattvis verksamhet,

battre forutsattningar for alla att delta och utvecklas inom idrotten.
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